
STELLV. PFLEGEDIENSTLEITUNG (M/W/D)
D i e  K l i n i k  P o r t a  W e s t f a l i c a  i s t  e i n e  m o d e r n e  R e h a b i l i t a t i o n s k l i n i k  m i t  e i n e m  e n g a g i e r t e n
i n t e r d i s z i p l i n ä r e n  T e a m  u n d  e i n e m  h o h e n  A n s p r u c h  a n  p f l e g e r i s c h e  Q u a l i t ä t  s o w i e
p a t i e n t e n o r i e n t i e r t e  V e r s o r g u n g .  Z u r  V e r s t ä r k u n g  u n s e r e s  F ü h r u n g s t e a m s  i m
P f l e g e d i e n s t  s u c h e n  w i r  z u m  n ä c h s t m ö g l i c h e n  Z e i t p u n k t  e i n e  s t e l l v e r t r e t e n d e
P f l e g e d i e n s t l e i t u n g  ( m / w / d ) .

Ihre Herausforderungen
Fachliche Anleitung, Führung und Motivation der
Mitarbeiter des Pflegebereiches
Erstellung und Freigabe der Dienstpläne
Repräsentation der Einrichtung nach Innen und Außen
Zielgerichtete Kommunikation und Kontaktpflege mit
Patienten, Angehörigen, Mitarbeitern und Ärzten
Gestaltung effizienter Arbeitsprozesse und –abläufe
Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualität
Umsetzung und aktive Förderung des
Qualitätsmanagements
Wirtschaftliche Steuerung des Personaleinsatzes
Sichtung und Prüfung eingehender Anträge für
Rehabilitationsmaßnahmen

Ihr Profil 
Ausbildung zur Pflegefachkraft
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder ggf.
gleichwertiges Studium wünschenswert
Führungspotenzial
Motivation sowie Leistungsbereitschaft
Organisationsfähigkeit sowie selbstständige, sorgfältige
und zuverlässige Arbeitsweise
Einfühlungsvermögen und ein freundliches sowie sicheres
Auftreten
hohe Patientenorientierung
Flexibilitä

BEWERBUNG@KPW.EU 05731 - 185 - 727

H a b e n  w i r  I h r  I n t e r e s s e  g e w e c k t ?
D a n n  f r e u e n  w i r  u n s  a u f  I h r e  B e w e r b u n g .  W e r d e n  S i e  T e i l
u n s e r e s  T e a m s  i n  d e r  K l i n i k  P o r t a  W e s t f a l i c a  u n d  g e s t a l t e n
S i e  m o d e r n e ,  p a t i e n t e n o r i e n t i e r t e  M e d i z i n  m i t  u n s .

Wir bieten 
Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit
Gestaltungsmöglichkeiten
Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld
Strukturierte Einarbeitung und Unterstützung bei Fort-
und Weiterbildungen
Firmenevents
Mitarbeiterrestaurant
Klinik Rente und Betriebliche Gesundheitsförderung
Flache Hierarchien


